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TA-Coach*in (DGTA)

Aufbauqualifikation fiir TA-Berater*innen
Klaus Holetz

Coaching ist die professionelle Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Personen
mit Fihrungs- und Steuerungsfunktionen und von Expert*innen in Organisationen.
Systemisches Coaching richtet sich auch auf die entsprechenden sozialen Gruppen
und organisationalen Systeme aus. Sowohlim Einzel- wie im Mehrpersonen-Coaching

wird dieser soziale und organisationale Kontext immer beriicksichtigt.

Als Coach*in unterstiitzen Sie lhre Klient*innen bei der Verbesserung der beruflichen
Situation und dem Gestalten von Rollen unter anspruchsvollen systemischen Bedin-
gungen. Sie aktivieren menschliche Potenziale und fordern die wertschopfende und

zukunftsgerichtete Entwicklung des Unternehmens oder der Organisation.

Die TA ist eine anerkannte und wirkungsvolle Methode zur Steuerung der Kommu-
nikation in den unterschiedlichsten Systemen, Rollen und Beziehungen. Es wird

grundlegendes TA-Wissen vermittelt:

e Personlichkeitspsychologie

e Entwicklungspsychologie

e Psychodynamik

e Kommunikationspsychologie

e Allg. Sozialpsychologie und Gruppendynamik

Ziel der Aushildung ist es, Ihre personliche, methodische, systemische und
fachliche Kompetenz als Coach*in professionell zu erweitern, damit Sie Verande-

rungsprozesse schopferisch beraten und begleiten kénnen.

Beratung & Buchung: Dr. Gabriele Forderer & (0221) 95 29 49 55 >4 g.foerderer@neues-lernen.info
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Inhalte Schwerpunkte sind
e Coaching als Profession und meine Rolle als Coach*in
e Coaching-Beziehungen
e Vertragskonzepte und Interventionen

e der systemische Ansatz im Coaching

Modelle der TA
e Menschen und Fiihrung in Verdnderungsprozessen
e Ethik als Coach*in

Zielgruppe TA-Berater*innen, Transaktionsanalytiker*innen (CTA’s), die Menschen beraten

und coachen. Voraussetzung ist die abgeschlossene Fortbildung TA-Berater*in.

Der Trainer Klaus Holetz,
ist lehrender und supervidierender Transaktionsanalytiker (CTA-Trainer) aus dem
Bereich Organisation der Deutschen Gesellschaft fiir Transaktionsanalyse (DGTA-
0), selbststandiger systemischer Organisationsentwickler, Trainer und Senior
Coach (DBVC). Er war Leiter des Aus- und Weiterbildungsbereiches in einem Versi-

cherungsunternehmen, davon 14 Jahre in Fithrungspositionen.

Organisatorisches Die Weiterbildung umfasst 40 Std. Coach Know-how aufbauend auf den/die TA-
Berater*in. Fiir die abschlieBende Zertifizierung durch die DGTA miissen die oben
genannten Stunden erbracht und die Voraussetzungen (TA-101-Grundlagenkurs,
TA-Berater*in) absolviert sein sowie eine professionelle Selbstdarstellung als
Coach*in sowie ein Projekt-/Praxisbericht verfasst werden. Nach Erfiillung der

Voraussetzungen erhalten Sie ein DGTA-Zertifikat.

Anmeldung Bitte melden Sie sich unter Angabe der Kursnummer bei neues lernen an. Nach der
Anmeldung berechnen wir lhnen eine Anzahlung von 20%. Sie helfen uns sehr,

wenn Sie sich bis vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn anmelden.

Natiirlich sind auch kurzfristige Anmeldungen moglich, soweit noch Pldtze

verflighar sind.

Beratung & Buchung: Dr. Gabriele Forderer & (0221) 95 29 49 55 >4 g.foerderer@neues-lernen.info
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Termine
Nr.: HF22-108

Mo. 12.6. bis

Fr.16.6.23

taglich 9 — 17 Uhr

40 UStd

15 Teilnehmer*innen

Preis: 1300 €

als Bildungsurlaub anerkannt

Beratung: Dr. Gabriele Forderer

(0221) 95 29 49 55
G.Foerderer@neues-lernen.info
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Anmeld Ung Bitte senden Sie

die ausgefiillte Anmeldung
an per Post

oder als Scan per Mail an

info@neues-lernen.info

an neues lernen.

neues lernen

Herwarthstr. 22
50672 Koln

Ich melde mich verbindlich zu folgender Fortbildung von neues lernen an:

Kursnummer: Titel:

Name:

Vorname: Geburtsdatum:

Straf3e, Hausnr:

PLZ, Ort:

E-Mail: Telefon:

ggf. abweichende Rechnungsadresse:
[ Frau L1 Herr [ pivers (] Firma

Name / Firma:

ggf. Vorname:

Straf3e, Hausnr:

PLZ, Ort:

Gewiinschte Zahlungsweise:
[ ] Schicken Sie mir eine Rechnung.

[] Einzug per SEPA-Lastschriftmandat (Bei Firmenanmeldung ist kein Einzug mdoglich.)
Glaubiger-ID neues lernen: DE52772Z00001097461 |hre Mandatsreferenz finden Sie auf Ihrem Kontoauszug.
Ich ermachtige neues lernen e.V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich
weise ich mein Kreditinstitut an, die von neues lernen auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

IBAN: \D\E I

BIC:

Unsere vollstdndigen und aktuellen AGB, einschlief3lich Hinweisen zur Datenverarbeitung finden Sie hier:
https://www.neues-lernen.info/index.php?seite=agb.Die AGB erkenne ich an.

Datum: Unterschrift:





