Aufbauqualifikation

. ,Organisationsentwicklung*
und ,,Train the Trainer*
auf Basis Systemischer TA

DGTA-zertifiziert
Klaus Holetz

Die Idee Sie haben bereits die Ausbildung als Systemische/r Organisationsentwickler/in
oder eine Trainer-Ausbildung absolviert und méchten noch weiter in die Tiefe
gehen? Sie mochten lhre Arbeit fundiert und auf Basis Systemischer Transaktions-
analyse durchfiihren und zertifizieren lassen? Damit sind Sie in dieser Fortbildung

richtig.

Das Ziel Sie vertiefen lhre fachliche, methodische, systemische, soziale und persénlich-
emotionale Kompetenz als Trainer/in oder Organisationsentwickler/in. Hierzu z&hlt
besonders das Vermégen, kollektive Lern- und Change-Prozesse zu gestalten und
dabei methodisch vielseitig wirksam zu sein. Diese Weiterbildung unterstiitzt Sie,
sich als Trainer/in und Organisationsentwickler/in (neu) zu positionieren. Sie
lernen, Mensch und Organisation als stimmiges Ganzes “System” zu betrachten,
und in Bezug auf die Organisation passende systemrelevante Trainings- und Lern-

programme zu entwickeln.

Zielgruppe Flihrungskréfte, Organisations- und Personalentwickler/innen, Trainer/innen,

Berater/innen, Padagog/innen etc.

Voraussetzung ist eine abgeschlossene, mindestens neuntdgige Fortbildung im
Bereich Train the Trainer (bspw. bei Anne Gombert) bzw. Systemische Organisa-

tionsentwicklung (bei Klaus Holetz) sowie die Teilnahme am Grundlagenkurs TA 101.

Beratung & Buchung: Dr. Gabriele Forderer & (0221) 95 29 49 55 >4 g.foerderer@neues-lernen.info



Methode und Inhalte . Die TAist eine anerkannte und sehr wertvolle Methode zur Steuerung der Kommu-
: nikation in den unterschiedlichsten Systemen, Kontexten, Rollen und Bezie-

hungen. Es wird grundlegendes TA-Wissen vermittelt, das sich wie folgt aufteilt:
e Persdnlichkeitspsychologie

e Entwicklungspsychologie

Psychodynamik

e Kommunikationspsychologie

Allg. Sozialpsychologie und Gruppendynamik

Es findet regelmafig kollegiale Beratung statt. Die Weiterbildung integriert Selbst-

erfahrungsmdglichkeiten, Feedback und gruppendynamische Ubungen.

Organisatorisches

und Zertifizierung Die Aufteilung der 200 Stunden Weiterbildung ist wie folgt:

e 72 Std. Train the Trainer/Organisationsentwicklung (ist im Vorfeld erfolgt oder

parallel)
e 32 Std. Grundlagen TA

e 32 Std. Berufspraktische TA-Grundlagen

32 Std. Selbsterfahrung
e 16 Std. Supervision + 10 Supervisionsberichte
e 16 Std. Intervision + 10 Intervisionsberichte.

Die Zertifizierung erfolgt auf Basis der Systemischen Transaktionsanalyse (TA) bei
der DGTA und erfordert zudem einen TA-Grundlagenkurs 101 sowie eine professio-
nelle Selbstdarstellung von 5 Seiten und einen Projekt-/Praxisbericht von 7-10

Seiten.
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Der Trainer Klaus Holetz,
: ist lehrender und supervidierender Transakti-onsanalytiker (CTA-Trainer) aus dem
Bereich Organisation der Deutschen Gesellschaft fiir Transaktionsanalyse (DGTA-
0), selbststdndiger systemischer Organisationsentwickler, Trainer und Senior
Coach (DBVC). Er war Leiter des Aus- und Weiterbildungsbereiches in einem Versi-

cherungsunternehmen, davon 14 Jahre in Fiihrungspositionen.

Anmeldung Bitte melden Sie sich unter Angabe der Kursnummer bei neues lernen an. Nach der

Anmeldung berechnen wir Ihnen eine Anzahlung von 20%.

Sie helfen uns sehr, wenn Sie sich bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn

anmelden.

Natiirlich sind auch kurzfristige Anmeldungen méglich, soweit noch Platze

verflighar sind.

Kostenlose Info-Abende An diesen Abenden erhalten Sie einen Uberblick iiber die Zertifizierung auf Basis

Systemischer Transaktionsanalyse.

Inhalt und Ablauf der Fortbildung werden vorgestellt und anschliefend steht Ihnen

Klaus Holetz fiir eine individuelle Beratung zur Verfligung.
Bitte reservieren Sie sich telefonisch einen Platz.
Ort: Herwarthstr. 22

Termine: So. 17.3.19, 18 — 20 Uhr (Nr.: HF25-95)
Di. 4.6.19, 18 — 20 Uhr (Nr.: HF26-96)

Beratung & Buchung: Dr. Gabriele Forderer & (0221) 95 29 49 55 >4 g.foerderer@neues-lernen.info



Termine
der Fortbildung

September 2019 bis Mirz 2021

Nr.: HF21-97

Zertifizierungs-Bausteine
Mo. 23.9. - Mi. 25.9.19
Do. 24.10. - Sa. 26.10.19
Fr. 6.12. — Sa. 7.12.19
Fr.10.1. - Sa. 11.1.20

Fr. 9.10. - Sa. 10.10.20

Supervisionstage
Di. 26.11.19
So.12.1.20

So. 8.3.20

So. 26.4.20

Mi. 24.6.20

Do. 26.11.20

Supervision/Abschluss

Fr.12.3. - Sa. 13.3.21

jeweils 9 — 17 Uhr

12 Teilnehmer/innen

4250 € zahlbarin 4 Raten a 1000 € plus

Zzgl. 70,—%€ Zertifikatsgebiihr DGTA.

Beratung: Dr. Gabriele Forderer

(0221) 95 29 49 55
G.Foerderer@neues-lernen.info

Koln, Herwarthstr. 22

5 Tage/Jahr als Bildungsurlaub anerkannt.

Anzahlung von 250,— oder nach Vereinbarung.

Beratung & Buchung: Dr. Gabriele Forderer ® (0221) 95 29 49 55 > g.foerderer@neues-lernen.info :




