Erlebensbezogene
Konzeptentwicklung

Freiraum fiir Neues

Kathrin Schultze-Gebhardt,
Till Schultze-Gebhardt

Sie wollen einen neuen Schritt gehen, um eine schon lange in der Luft liegende
oder im Bauch rumorende Idee, ein Vorhaben, ein Projekt kreativ auszuarbeiten?
Sie spiiren, dass da noch mehr ist, wissen aber noch nicht, wie Sie dieses ,,mehr*

fur sich nutzbar machen kénnen?

Die Methode Das Erlebensbezogene Concept-Coaching (ECC) ist ein Ansatz zur Begleitung von
Einzelpersonen und Gruppen in der Entwicklung von Neuem. Er wurde von Heinke
Deloch und Dr. Heinz-Joachim Feuerstein entwickelt und basiert auf einer person-
zentrierten und erlebensbezogenen Herangehensweise, insbesondere auf den 14
Schritten des ,, Thinking at the Edge* (TAE) nach E. Gendlin. Diese sogenannten
,Denkbewegungen“ kdnnen individuell und flexibel eingesetzt werden. Sie
verbinden implizites Erfahrungswissen und logisch-sprachliche Denkschritte zu
einem individuell stimmigen Konzept, aus dem nadchste kleine Handlungsschritte

abgeleitet werden.

Zielgruppe Die Fortbildung ist offen fiir alle Interessent*innen, die neue Impulse und eine
intuitive Herangehensweise fiir berufliche und/oder private Entwicklungsprozesse
suchen. Z.B. fiir Berater*innen, Coaches, Personalverantwortliche, Team-
leiter*innen, etc. empfiehlt sich eine Teilnahme an der gesamten ECC-Reihe (ECCa-
ECCs).

Module ECC1: ,,Freiraum fiir Neues — mein Projekt, meine Idee, mein Vorhaben erlebensbe-

zogen (weiter)entwickeln® — Methodenbasierte Selbsterfahrung

In diesem Basisworkshop der Fortbildungsreihe lernen Sie die Denkbewegungen

des TAE in der Bearbeitung eines eigenen Themas kennen.

Beratung & Buchung: Dr. Gabriele Forderer ® (0221) 95 29 49 55 > g.foerderer@neues-lernen.info :



ECC2: ,,Bei der Suche nach Neuem unterstiitzen“ — Coaching von Konzeptentwic-

klungen

Sie erlernen ein erlebensbezogenes Vorgehen in der Begleitung von Einzelper-

sonen und passen dieses an lhren Arbeitskontext an.

ECC3: ,,Neue Perspektiven eréffnen® — Coaching bei Blockaden in der Konzeptent-

wicklung

Sie setzen sich mit typischen Schwierigkeiten in Konzeptentwicklungsprozessen

auseinander und lernen, Freiraum zu schaffen und Blockaden zu transformieren.

ECC4: ,Teams und Gruppen bei der Entwicklung von Neuem begleiten“ — Konzep-

tentwicklung in Gruppen moderieren

Sie lernen eine spezifische Art des Aufeinander-Bezug-Nehmens kennen, die alle

Sichtweisen gleichberechtigt einflieffen lasst.

ECCs: ,,Freiraum fiir Neues im Team“ — Aufbau einer innovationsfreundlichen

Kommunikationskultur

Sie lernen, im Team eine forderliche Atmosphdre fiir kreatives Denken zu schaffen

und geeignete Strukturen fiir die Umsetzung zu entwickeln.
Die Module der Fortbildungsreihe kdnnen einzeln oder als Reihe gebucht werden.

Zertifikat Nach jedem Modul erhalten Sie ein Zertifikat von neues lernen. Nach Abschluss
aller fiinf Module kénnen Sie von der Gesellschaft fiir personzentrierte Psychothe-

rapie und Beratung (GwG) als EC-Coach*in zertifiziert werden.

Die Trainer*innen Kathrin Schultze-Gebhardt (Politologin M.A.),
Trainerin, Moderatorin und EC-Coach (GwG); langjahrige Erfahrung in Projektmana-
gement, Organisationsentwicklung und Personalfiihrung in der Entwicklungszu-

sammenarbeit. (ECC 1-5)

Till Schultze-Gebhardt (Dipl.Psych.),
tatig als psychologischer Psychotherapeut (personzentrierte Korperpsychothe-
rapie, Focusing, Verhaltenstherapie), EC-Coach (GwG) und Paarberater, langjahrige

Berufserfahrungen in den Bereichen Beratung, Gesundheit und Kultur. (ECC 1-3)

Beratung & Buchung: Dr. Gabriele Forderer & (0221) 95 29 49 55 >4 g.foerderer@neues-lernen.info



Anmeldung i Bitte melden Sie sich unter Angabe der Kursnummer bei neues lernen an. Nach der

Anmeldung berechnen wir Ihnen eine Anzahlung von 20%.

Sie helfen uns sehr, wenn Sie sich bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn

anmelden.

Natiirlich sind auch kurzfristige Anmeldungen maglich, soweit noch Pladtze

verfiigbar sind.

der Fortbildung Nr.: HF21-103

Mi. 1.9. bis Fr. 3.9.21

taglich 9 — 17 Uhr

25 UStd

als Bildungsurlaub anerkannt
14 Teilnehmer*innen

Preis: 550 €

Beratung: Dr. Gabriele Férderer

(0221) 95 29 49 55
G.Foerderer@neues-lernen.info

Koln, Herwarthstr. 22

Beratung & Buchung: Dr. Gabriele Forderer & (0221) 95 29 49 55 >4 g.foerderer@neues-lernen.info



AnmEIdung Bitte senden Sie

die ausgefiillte Anmeldung
an per Post

oder als Scan per Mail an

info@neues-lernen.info

an neues lernen.

neues lernen

Herwarthstr. 22
50672 Koln

Ich melde mich verbindlich zu folgender Fortbildung von neues lernen an:

Kursnummer: Titel:

Name:

Vorname: Geburtsdatum:

StraBe, Hausnr:

PLZ, Ort:

E-Mail: Telefon:

ggf. abweichende Rechnungsadresse:
L] Frau [1 Herr L1 pivers [ Firma

Name / Firma:

ggf. Vorname:

StraBe, Hausnr:

PLZ, Ort:

Gewiinschte Zahlungsweise:
[ ] Schicken Sie mir eine Rechnung.

] Einzug per SEPA-Lastschriftmandat (Bei Firmenanmeldung ist kein Einzug maglich.)
Glaubiger-ID neues lernen: DE52Z2ZZ00001097461 |hre Mandatsreferenz finden Sie auf Ihrem Kontoauszug.
Ich erméchtige neues lernen e.V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich
weise ich mein Kreditinstitut an, die von neues lernen auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

IBAN: \D \E ]

BIC:

Unsere vollstdndigen und aktuellen AGB, einschlief3lich Hinweisen zur Datenverarbeitung finden Sie hier:
https://www.neues-lernen.info/index.php?seite=agh.Die AGB erkenne ich an.

Datum: Unterschrift:





