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Systemische
Organisationsentwicklung

Melanie Bodecker, Beate Remus

Verdnderungen gehdren schon lange zum Alltag von Organisationen. Digitalisie-
rung und schnell wechselnde Bediirfnisse von Kund*innen und Markten verstarken

den Veranderungsdruck.

Immer schnellerer Wandel verursacht komplexe und herausfordernde Gestaltungs-
aufgaben fiir Verantwortliche in Organisationen — und nicht immer sind sie darauf

vorbereitet.

Die Fortbildung ,,Systemische Organisationsentwicklung® setzt genau hier an: Sie
befdhigt Sie als Verantwortliche*n, Entwicklungsprozesse nicht einfach ,,laufen zu
lassen®, sondern gezielt zu steuern mit systemischen Methoden aus Organisa-

tionsentwicklung und Change Management — und so die Ressourcen einer Organi-

sation zu identifizieren, zu aktivieren und zu nutzen.

So gelingen Verdnderungen unter Einbeziehung des gesamten Systems, seiner

Strukturen und Prozesse sowie die konsequente Einbindung aller Beteiligten.
e Change Management und Organisationsentwicklung ,,OE“ — eine Einfiihrung
e Systemisch versus agil - Gemeinsamkeiten und Unterschiede

e Phasen in der OE und die Bedeutung des Kontraktes

e Das eigene Rollen-Selbstverstandnis im Projekt: Mindset und Haltung

e Planvolles Vorgehen in allen Phasen

e Kennenlernen und Erproben relevanter Methoden

e Best Practices und Umgang mit Widerstanden und Stolpersteinen
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Ziele In dieser Fortbildung lernen Sie bewdhrte und praktisch erprobte Werkzeuge fiir
: Verdnderungsprozesse kennen und einzusetzen. AuBBerdem reflektieren Sie Ihre

eigene Rolle im Veranderungsprojekt. Am Ende sind Sie in der Lage, Verdanderungs-
prozesse in Organisationen aufzusetzen und erfolgreich mit einem guten Gefiihl

zum Abschluss zu fiihren.

Zielgruppe Diese Fortbildung richtet sich an Menschen, die Entwicklungsprozesse in Organisa-

tionen in verantwortlicher oder beratender Funktion erfolgreich gestalten wollen.

Methodik Die Fortbildung verschrankt in einem systemischen Ansatz umfangreiche Wissens-

vermittlung mit praktischen Ubungen und Reflexion:

e Anwendung von Methoden und Werkzeugen

e Lehrgesprdche, Reflexion im Team und direkter Erfahrungsaustausch
e Fallbesprechung und Fallberatung

¢ Transferaufgaben zwischen den Bausteinen

Die Trainerinnen Melanie Bodecker,
ist zertifizierter Business Coach und -Trainerin, sowie Organisational Change
Managerin. Seit 2006 coacht und trainiert sie Menschen im Business-Kontext und
begleitet Projektteams bei unternehmensverdandernden Herausforderungen. Immer

mit Herz, Hirn und Humor.

Beate Remus,
Dipl.-Ingenieurin, Transaktionsanalytikerin Anwen- dungsbereich Organisation (CTA-
0), Mediatorin, TMS®_Master-Beraterin, Senior Coach DBVC, seit 1999 tdtig als

Management-Trainerin, Businesscoach und Organisationsberaterin.

Beide Trainerinnen folgen dem systemischen Ansatz und ihrer Erfahrung, dass vor

allem personliches Erleben und Ausprobieren den Lernprozess férdern.
Zertifikat Nach Abschluss der Fortbildung erhalten Sie ein Zertifikat von neues lernen.

Anmeldung Bitte melden Sie sich unter Angabe der Kursnummer bei neues lernen an. Nach der
Anmeldung berechnen wir lhnen eine Anzahlung von 20%. Sie helfen uns sehr,
wenn Sie sich bis vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn anmelden. Natirlich sind :

auch kurzfristige Anmeldungen moglich, soweit noch Pladtze verfiigbar sind.
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Termine
der Fortbildung 1

Termine
der Fortbildung 2

10NS:

a ntai
Rhetorik

Januar bis Midrz 2023

Nr.: HF13-107

Mo. 9.1. - Di. 10.1.23

2 Bausteine a 3 Tage
Mo. 30.1. — Mi. 1.2.23
Mo. 27.2. — Mi. 1.3.23

Abschluss

Mo. 27.3. - Di. 28.3.23
jeweils 9 — 17 Uhr

10 Tage als Bildungsurlaub
anerkannt

12 Teilnehmer*innen
Preis: 1950 €
Beratung: Dr. Gabriele Férderer

(0221) 95 29 49 55
G.Foerderer@neues-lernen.info

Koln, Herwarthstr. 22

September bis November 203

Nr.: HF13-109

1. Baustein
Mo. 11.9. - Di. 12.9.23

2 Bausteine a 3 Tage
Mi. 4.10. - Fr. 6.10.23
Mo. 16.10. — Mi. 18.10.23

Abschluss

Mo. 27.11. — Di. 28.11.23
jeweils 9 — 17 Uhr

10 Tage als Bildungsurlaub
anerkannt

12 Teilnehmer*innen
Preis: 1950 €
Beratung: Dr. Gabriele Forderer

(0221) 9529 49 55
G.Foerderer@neues-lernen.info

Koln, Herwarthstr. 22
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Anmeld Ung Bitte senden Sie

die ausgefiillte Anmeldung
an per Post

oder als Scan per Mail an

info@neues-lernen.info

an neues lernen.

neues lernen

Herwarthstr. 22
50672 Koln

Ich melde mich verbindlich zu folgender Fortbildung von neues lernen an:

Kursnummer: Titel:

Name:

Vorname: Geburtsdatum:

Straf3e, Hausnr:

PLZ, Ort:

E-Mail: Telefon:

ggf. abweichende Rechnungsadresse:
[ Frau L1 Herr [ pivers (] Firma

Name / Firma:

ggf. Vorname:

Straf3e, Hausnr:

PLZ, Ort:

Gewiinschte Zahlungsweise:
[ ] Schicken Sie mir eine Rechnung.

[] Einzug per SEPA-Lastschriftmandat (Bei Firmenanmeldung ist kein Einzug mdoglich.)
Glaubiger-ID neues lernen: DE52772Z00001097461 |hre Mandatsreferenz finden Sie auf Ihrem Kontoauszug.
Ich ermachtige neues lernen e.V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich
weise ich mein Kreditinstitut an, die von neues lernen auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

IBAN: \D\E I

BIC:

Unsere vollstdndigen und aktuellen AGB, einschlief3lich Hinweisen zur Datenverarbeitung finden Sie hier:
https://www.neues-lernen.info/index.php?seite=agb.Die AGB erkenne ich an.

Datum: Unterschrift:





