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NLP-Basic (DVNLP)

Basiskompetenzen professioneller Kommunikation
Tom Andreas

Kommunikative Bewusstheit ist der Schliissel fiir den Unterschied, der den Unter-

schied macht.

Wie kommunizieren wir mit uns selbst, mit Anderen, und wie verhalten wir uns in
unterschiedlichen Zusammenhé&ngen? Neurolinguistisches Programmieren (NLP)
ist ein sehr pragmatischer methodischer Ansatz, der zeitgemaf kommunikative

Transparenz und systemisches Bewusstsein vermittelt.

“Neuro” steht fiir das subjektive Erleben, “linguistisch” fiir den kognitiv-sprachli-
chen Wirkungszusammenhang und “Programmieren” fiir erlernte Muster im

Denken und Verhalten.

Tieferes Verstehen kommunikativer Vorgdnge und praxisnahes Training ermogli-
chen, unbewusste Potenziale zu entdecken, unpassende Kommunikations- und
Verhaltensmuster zu erkennen und zu verdandern. Neben sprachlicher Sorgfalt und
Tiefe gilt eine besondere Aufmerksamkeit auch der Komplexitdt und systemischen

Wirkung nonverbaler Kommunikation.

Nutzen Menschen handeln eher nach ihren (erlernten) “Navigationskarten” der Wirklich-
keit als nach Tatsachen und Gegebenheiten. In dieser Fortbildung lernen Sie auf
der Basis wertschatzender und systemischer Haltung effektive Methoden und
Formate kennen, lhre eigene Navigationskarte klug zu verandern. Sie lernen ihre
Muster zu priifen und angemessen “upzudaten”. Bewusste Selbststeuerung oder
die “Kunst der Selbstfiihrung” erlaubt Ihnen zugleich, positiven und wertschat-

zenden Einfluss auf lhre kommunikative Umgebung zu nehmen.

Zielgruppe Die Basic-Ausbildung steht allen an systemischem und wertschatzendem NLP
Interessierten offen. Fiir alle, die sich professionell kommunikativ weiterentwickeln
wollen. Sehr geeignet fiir Menschen, die professionell kommunizieren miissen, wie:

z.B. Fiihrungsverantwortliche oder Coaches.

Beratung & Buchung: Dr. Gabriele Forderer & (0221) 95 29 49 55 >4 g.foerderer@neues-lernen.info
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Beratung

Inhalte und Methode

Der Trainer

Zertifizierung
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Die Fortbildung wird vom Deutschen Verband DVNLP zertifiziert und kann als
Grundlage fiir die weitere NLP-Ausbildung zum/zur Trainer*in, Coach*in oder

Kommunikationsprofi genutzt werden.

e Grundmodelle und Haltung des systemischen NLP

e Professionelle Anliegen- und Auftragsklarung in der Gesprachsfiihrung

e Grundlagen wertschatzender und effizienter Kommunikation, Konfliktlosung
e Die Kunst der Wahrnehmung und nonverbale Kommunikation

e Emotionale Muster bei sich und anderen erkennen, l6sen und verdandern

e Die Kunst der wohlgeformten Sprache

o Klarung und Auflésung von Denkmustern und Glaubenssatzen

e Systemische Einbettung eigener Kommunikation und Handlung

e Das Modell der “Psycho-logischen Ebenen” zur Diagnostik und ganzheitlichen

Integration
e Ressourcen aktivieren und aktive Zukunftsgestaltung, Arbeit mit Zielen

An diesen fiinf Tagen werden die Vorgehensweise und Formate an konkreten
Beispielen und eigenen Anliegen der Teilnehmer*innen demonstriert und erklart,
selbst ausprobiert und trainiert. Ubungen und umfangreiches Material ergénzen

und vertiefen die eigene Erfahrung der Teilnehmer*innen.

Die Arbeitsatmosphare ist lebendig und wertschatzend, transparent und praxis-

tauglich.

Tom Andreas,
NLP-Lehrtrainer und Lehrcoach (DVNLP), seit 1995 Kommunikationstrainer und

Coach im Business- und Sozialbereich.

Die Teilnehmer*innen erhalten bei vollstédndiger Teilnahme das Zertifikat des
DVNLP fiir die NLP-Basic-Ausbildung.

Beratung & Buchung: Dr. Gabriele Forderer & (0221) 95 29 49 55 >4 g.foerderer@neues-lernen.info
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Anmeldung  : Bitte melden Sie sich unter Angabe der Kursnummer an. Sie helfen uns sehr, wenn
Sie sich bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn anmelden. Natiirlich sind auch

kurzfristige Anmeldungen moglich, soweit noch Platze verfiigbar sind.

Kostenlose Infoabende : finden regelmafig im Institut Tom Andreas (Sachsenring 73) statt. An diesen

Abenden erhalten Sie einen Uberblick tiber die Inhalte und den Ablauf der Fortbil-

dung. Bitte informieren Sie sich tiber die nachsten Termine.

der Fortbildung 1 Nr.: HF10-107

Mo. 22.5. bis

Fr.26.5.23

taglich 9 — 17.30 Uhr

50 UStd

12 Teilnehmer*innen

Preis: 690 €

inkl. Zertifikatsgebiihr
Beratung: Dr. Gabriele Forderer

(0221) 9529 49 55
G.Foerderer@neues-lernen.info

Koln, Herwarthstr. 22

der Fortbildung 2 Nr.: HF10-109

Mo. 20.11. bis

Fr. 24.11.23

taglich 9 — 17.30 Uhr

50 UStd

12 Teilnehmer*innen

Preis: 690 €

inkl. Zertifikatsgebihr
Beratung: Dr. Gabriele Férderer

(0221) 95 29 49 55
G.Foerderer@neues-lernen.info

Koln, Herwarthstr. 22

Beratung & Buchung: Dr. Gabriele Forderer ® (0221) 95 29 49 55 > g.foerderer@neues-lernen.info :
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Anmeld Ung Bitte senden Sie

die ausgefiillte Anmeldung
an per Post

oder als Scan per Mail an

info@neues-lernen.info

an neues lernen.

neues lernen

Herwarthstr. 22
50672 Koln

Ich melde mich verbindlich zu folgender Fortbildung von neues lernen an:

Kursnummer: Titel:

Name:

Vorname: Geburtsdatum:

Straf3e, Hausnr:

PLZ, Ort:

E-Mail: Telefon:

ggf. abweichende Rechnungsadresse:
[ Frau L1 Herr [ pivers (] Firma

Name / Firma:

ggf. Vorname:

Straf3e, Hausnr:

PLZ, Ort:

Gewiinschte Zahlungsweise:
[ ] Schicken Sie mir eine Rechnung.

[] Einzug per SEPA-Lastschriftmandat (Bei Firmenanmeldung ist kein Einzug mdoglich.)
Glaubiger-ID neues lernen: DE52772Z00001097461 |hre Mandatsreferenz finden Sie auf Ihrem Kontoauszug.
Ich ermachtige neues lernen e.V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich
weise ich mein Kreditinstitut an, die von neues lernen auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

IBAN: \D\E I

BIC:

Unsere vollstdndigen und aktuellen AGB, einschlief3lich Hinweisen zur Datenverarbeitung finden Sie hier:
https://www.neues-lernen.info/index.php?seite=agb.Die AGB erkenne ich an.

Datum: Unterschrift:





