| Trainer/in fiir Gesundheitsforderung
und Stressbewadltigung

Heidemarie Miiller,

Stefan Lansmich

Sie kdnnen ein eigenes, auf den Grundlagen dieser Fortbildung entwickeltes Kurs-
programm von der zentralen Priifstelle Pravention/VDEK zertifizieren lassen, wenn
Sie Uber eine entsprechende berufliche Grundqualifikation verfiigen und zukiinftig

im Rahmen der Pravention krankenkassengefrderte Kurse anbieten mochten.

Statistische Analysen der Krankenkassen bestatigen, dass die Fehlzeiten und

Arbeitsunfahigkeiten durch psychische Belastungen deutlich angestiegen sind.

Seit September 2013 sind Unternehmen gesetzlich dazu verpflichtet, eine Gefahr-
dungsbeurteilung zu den psychischen Belastungen am Arbeitsplatz durchzufiihren.
Viele Unternehmen fiihren daher ein betriebliches Gesundheitsmanagement ein, um
die Motivation und die Lebensqualitat der Beschaftigten zu verbessern, arbeitsbe-
dingte Belastungen zu reduzieren, ihre Ressourcen fiir die Gesunderhaltung zu
erh6hen und andererseits durch Senkung der arbeitsbedingten Ausfallzeiten
wirksam Kosten einzusparen. Als Trainer/in Gesundheitsforderung und Stressbe-
waltigung sind Sie praventiv oder in der Rehabilitation tdtig. Sie beraten und unter-
stiitzen Unternehmen und Menschen darin, die Ursachen von Belastungen zu

erkennen und Wege zu entwickeln, diese konstruktiv zu bewaltigen.

Die Fortbildung bietet eine fundierte Ausbildung zum Trainer/in Gesundheitsférde-
rung und Stressbewdltigung. Sie erweitern lhre Kompetenzen in Beratung, Konzep-
tentwicklung, Gruppen- und Kursleitung. Neben Theorieimpulsen lernen Sie,
Trainingseinheiten zum Thema Gesundheitsforderung und Stressbewaltigung
kennen und selber zu entwickeln. Sie erfahren einzelne Methoden am ,,eigenen
Leib“ und haben die Gelegenheit, sich selber als Trainer/in auszuprobieren. Sie
starken und entwickeln Ihre Personlichkeit als Trainer/in, erweitern lhre Kompe-

tenzen und vergroBern lhr berufliches Angebotsspektrum.

Beratung & Buchung: Claudia Schmischke & (0221) 95 29 49 56 4 c.schmischke@neues-lemen.info



Zielgruppe Diese Fortbildung richtet sich an Menschen, die im betrieblichen Gesundheitsma-
: nagement mitwirken oder zukiinftig als Berater/in Trainer/in tatig sein wollen, die
Personalverantwortung haben, die im Betriebsrat tatig sind, Trainer/in,
Lehrer/innen und Kursleiter/innen, die ihre Kompetenzen im Bereich Gesundheits-

forderung und Stressmanagement qualifiziert erweitern wollen.

Ziele Sie lernen, Menschen darin zu unterstiitzen, die Ursachen ihrer Belastung zu
erkennen und Wege zu entwickeln, diese konstruktiv zu bewdltigen. Sie erwerben
die fachliche und praktische Kompetenz zum Thema Stressbewaltigung beratend
tatig zu ein, Trainings und Kurse zum Thema Gesundheitsforderung und Stressma-
nagement sowie praventive Angebote als Baustein einer betrieblichen Gesund-

heitsforderung zu entwickeln und anzubieten.
Inhalte e Gesundheitspsychologische Grundlagen
e Gesundheitsforderung und Salutogenese
e Stress, Burn-out, Resilienz und Praventionsstrategien
e Gruppenarbeit in der Gesundheitsforderung
e Selbstreflexion als Trainer/in
e Einfiihrung in die praktische Stressbewadltigung
e Einsatz der Methoden bei unterschiedlichen Zielgruppen und Praxisfeldern

Die Trainer Heidemarie Miiller,
systemische Therapeutin und Supervisorin (SG), Stresspraventionstrainerin (GKM),
Yogalehrerin (BDY/EY), seit 1997 systemische Beratung und Supervision, Gesund-

heitsforderung und Stressprdvention, Fort- und Weiterbildungen

Stefan Lansmich,
geb. ‘59, Meditationslehrer und Achtsamkeitstrainer, selbstdandiger Berater und

Trainer in der Personalentwicklung. Ausbildung bei zwei buddhistischen Meistern.

Beratung & Buchung: Claudia Schmischke & (0221) 95 29 49 56 4 c.schmischke@neues-lemen.info



Anmeldung

Kostenloser Info-Abend

Termine
der Fortbildung

Bitte melden Sie sich bei neues lernen unter Angabe der Kursnummer an. Mit der

Anmeldung wird eine Anzahlung von 20% fallig.

Sie helfen uns sehr, wenn Sie sich bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn

anmelden.

Natiirlich sind auch kurzfristige Anmeldungen maglich, soweit noch Pladtze

verfiigbar sind.

An diesem Abend erhalten Sie einen Uberblick iiber Inhalt und Ablauf der Fortbil-
dung. Anschliefend stehen Ihnen die Trainer fiir eine individuelle Beratung zur

Verfligung.
Bitte reservieren Sie sich telefonisch einen Platz.
Ort: Herwarthstr. 22

Termin: Fr. 23.11.18, 19 — 20.30 Uhr (Nr.: HF08-94)

Nr.: HFo5-95

Einstiegsblock

Mo. 28.1. - Fr. 1.2.19
taglich 9 — 17 Uhr

als Bildungsurlaub anerkannt
2 Wochenenden

Sa. 23.2. - So. 24.2.19

Sa. 30.3. - So0.31.3.19
Sa./So. jeweils 10 — 18 Uhr
Supervision

Fr.29.3.19

17 — 19 Uhr

Sa. 11.5.19

10 — 15 Uhr

16 Teilnehmer/innen
Preis: 1300 €

Beratung: Claudia Schmischke

(0221) 95 29 49 56
C.Schmischke@neues-lernen.info

Koln, Herwarthstr. 22

Beratung & Buchung: Claudia Schmischke & (0221) 95 29 49 56 4 c.schmischke@neues-lemen.info



AnmEId ung Bitte senden Sie

die ausgefiillte Anmeldung
per Post

oder als Scan per Mail an
info@neues-lernen.info

oder per Fax(0221) 95 29 49 11
an neues lernen.

an

neues lernen

Herwarthstr. 22
50672 Kdln

Guten Tag,
ich melde mich verbindlich zu folgender Fortbildung von neues lernen an:

Titel:

Kursnummer:

Name:

Vorname:

StraBe, Hausnr:

PLZ, Ort:

Telefon:

E-Mail:

Geburtsdatum:

Unsere vollstdndigen und aktuellen AGB, einschlief3lich Hinweisen zur Datenverarbeitung

finden Sie hier: https://www.neues-lernen.info/index.php?seite=agb.

Die AGB erkenne ich an.

Datum Unterschrift



