Trainer*in fiir Gesundheitsforderung
und Stressbewadltigung

Heidemarie Miiller

Sie kénnen ein eigenes, auf den Grundlagen dieser Fortbildung entwickeltes Kurs-
programm von der zentralen Priifstelle Pravention/VDEK zertifizieren lassen, wenn
Sie Uiber eine entsprechende berufliche Grundqualifikation verfiigen und zukiinftig

im Rahmen der Pravention krankenkassengeférderte Kurse anbieten méchten.

Statistische Analysen der Krankenkassen bestatigen, dass die Fehlzeiten und

Arbeitsunfahigkeiten durch psychische Belastungen deutlich angestiegen sind.

Seit September 2013 sind Unternehmen gesetzlich dazu verpflichtet, eine Gefdhr-
dungsbeurteilung zu den psychischen Belastungen am Arbeitsplatz durchzufiihren.
Viele Unternehmen fiihren daher ein betriebliches Gesundheitsmanagement ein, um
die Motivation und die Lebensqualitdt der Beschaftigten zu verbessern, arbeitsbe-
dingte Belastungen zu reduzieren, ihre Ressourcen fiir die Gesunderhaltung zu
erhdhen und andererseits durch Senkung der arbeitsbedingten Ausfallzeiten

wirksam Kosten einzusparen.

Als Trainer*in fiir Gesundheitsférderung und Stressbewdltigung sind Sie praventiv
oder in der Rehabilitation tdtig. Sie beraten und unterstiitzen Unternehmen und
Menschen darin, die Ursachen von Belastungen zu erkennen und Wege zu entwi-

ckeln, diese konstruktiv zu bewéltigen.

Die Fortbildung bietet eine fundierte praxisorientierte Qualifikation fiir die Arbeit in
Kursen, Seminaren und Trainings zum Thema Gesundheitsférderung und Stressbe-
waltigung. Sie kdnnen somit praventive Angebote als Baustein einer betrieblichen

Gesundheitsforderung entwickeln und anbieten.

Sie erwerben Hintergrundwissen und vor allem praktische Kompetenzen und
Methoden fiir die Konzeption und Durchfiihrung Ihrer eigenen Angebote. Sie
erlernen und erproben die Leitung einzelner Trainingsbausteine und Kursmodule
und erfahren diese am ,,eigenen Leib“. Aus diesen kdnnen Sie je nach Zielgruppe,

Indikation, eigenem Schwerpunkt und Umfang Ihre eigenen Angebote erstellen.
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Die Methoden basieren auf einer salutogenetischen Perspektive der Gesundheits-
forderung und Stressbewdltigung. Dabei werden personliche und soziale gesund-

heitliche Schutzfaktoren geférdert durch
e Achtsamkeitsbasierte und korperorientierte Methoden

o die Starkung von Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen und

gesundheitsforderlichen Einstellungen

¢ Auseinandersetzung mit eigenen Haltungen, Werten und Zielen in Bezug auf

Gesundheit und Stress.

Zielgruppe Diese Fortbildung richtet sich an Menschen, die im betrieblichen Gesundheitsma-
nagement mitwirken und Seminare, Kurse und Trainings zum Thema anbieten
mdochten und die ihre Kompetenzen im Bereich Gesundheitsforderung und Stress-

management erweitern wollen.

Ziele Sie lernen, Menschen darin zu unterstiitzen, die Ursachen ihrer Belastung zu
erkennen und Wege zu entwickeln, diese konstruktiv zu bewadltigen. Sie erwerben
die fachliche und praktische Kompetenz zum Thema Gesundheitsforderung und
Stressbewdltigung Seminare, Kurse und Trainings als praventive Angebote und

Baustein einer betrieblichen Gesundheitsforderung zu entwickeln und anzubieten.
Inhalte e Gesundheitspsychologische Grundlagen
e Gesundheitsforderung und Salutogenese

e Module und Methoden eines Trainings zur Gesundheitsférderung und

Stressbewdltigung
o Selbstreflexion als Trainer*in und Kursleitung

e Einfiihrung in die praktische Stressbewaltigung durch Ressourcenarbeit, Imagination,
Distanzierungstechniken und Achtsamkeitsiibungen sowie Atem-, Entspannungs- und

Bewegungsiibungen

Die Trainerin Heidemarie Miiller,
systemische Therapeutin und Supervisorin (SG), Stressprdaventionstrainerin (GKM),
Yogalehrerin (BDY/EY), seit 1997 systemische Beratung und Supervision, Gesund- :

heitsforderung und Stresspravention, Fort- und Weiterbildungen
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Anmeldung

Kostenloser Info-Abend

Termine

der Fortbildung

Bitte melden Sie sich bei neues lernen unter Angabe der Kursnummer an. Mit der
Anmeldung wird eine Anzahlung von 20% fillig. Sie helfen uns sehr, wenn Sie sich
bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn anmelden. Natiirlich sind auch kurzfristige

Anmeldungen moglich, soweit noch Platze verfligbar sind.

An diesem Abend erhalten Sie einen Uberblick iiber Inhalt und Ablauf der Fortbil-
dung. Anschlielend steht [hnen die Trainerin fiir eine individuelle Beratung zur

Verfligung.
Bitte reservieren Sie sich telefonisch einen Platz.
Ort: Herwarthstr. 22

Termin: Fr. 6.12.19, 18 — 20 Uhr (Nr.: HF17-97)

Januar bis April 2020

Nr.: HFo2-98

2 Wochenenden

Fr. 31.1. — So. 2.2.20

Fr. 3.4. - So. 5.4.20

Fr. jeweils 18 — 21 Uhr

Sa und So jeweils 10-18 Uhr
Supervision

Mi. 12.2. - Sa. 15.2.20

Mi-Fr jeweils 9 — 17 Uhr

Sa 10-18 Uhr

als Bildungsurlaub anerkannt

16 Teilnehmer*innen
Preis: 1200 €
Beratung: Claudia Schmischke

(0221) 9529 49 56
C.Schmischke@neues-lernen.info

Koln, Herwarthstr. 22

Beratung & Buchung: Claudia Schmischke & (0221) 95 29 49 56 4 c.schmischke@neues-lemen.info



AnmEId ung Bitte senden Sie

die ausgefiillte Anmeldung
per Post

oder als Scan per Mail an
info@neues-lernen.info

oder per Fax(0221) 95 29 49 11
an neues lernen.

an

neues lernen

Herwarthstr. 22
50672 Kdln

Guten Tag,
ich melde mich verbindlich zu folgender Fortbildung von neues lernen an:

Titel:

Kursnummer:

Name:

Vorname:

StraBe, Hausnr:

PLZ, Ort:

Telefon:

E-Mail:

Geburtsdatum:

Unsere vollstdndigen und aktuellen AGB, einschlief3lich Hinweisen zur Datenverarbeitung

finden Sie hier: https://www.neues-lernen.info/index.php?seite=agb.

Die AGB erkenne ich an.

Datum Unterschrift



