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Aufbaukurs
Systemische Beratung

(Coach nach den Standards DGfC)

Norbert Weishaupt

Diese Weiterbildung vertieft Inre Kompetenzen als systemisch arbeitende*r

Berater*in.

Das Ziel Hier konnen Sie die eigene Rolle als Coach personlich, methodisch und theoretisch
weiterentwickeln. Dabei setzen Sie sich mit den unterschiedlichen Handlungsfel-
dern und Settings von Coaching handlungsorientiert auseinander und entwickeln

so |hr professionelles Coach-Profil.

Die Zielgruppe Diese Fortbildung wendet sich an Menschen, die bereits eine zusammenhangende
Weiterbildung in systemischer Beratung abgeschlossen haben, wie z.B. der

Grundkurs “Systemische Beratung — Praxiskompetenz kompakt” bei neues lernen.

Teilnehmen kdnnen aber auch Interessierte, die schon eine vergleichbare Weiter-
bildung bei einem anderen Anbieter absolviert haben. Bitte kldren Sie in diesem
Fall die Anerkennung mit neues lernen ab (Umfang der Vorkenntnisse: mindestens

96 Ustd., 24 Ustd. Peergrouparbeit, 20 Ustd. Literaturstudium).

Mit der abgeschlossenen Forthildung “ Aufbaukurs Systemische Beratung —
Coaching-Kompetenz” erfiillen Sie, in Verbindung mit den zusatzlichen Anforde-
rungen (siehe Zertifikat) die Voraussetzung fiir die Zertifizierung zum Coach nach
den Standards der DGfC bei diesem Berufsverband. Weitere Zugangsvorausset-
zungen: Mindestalter 28 Jahre, abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium,
mindestens 3-jahrige Tatigkeit in den Feldern Beratung und/oder Fiihrung

und/oder Bildung mit mind. 25% Stellenanteil. Bereitschaft zur Selbstreflexion.

Beratung & Buchung: Claudia Schmischke & (0221) 95 29 49 56 4 c.schmischke@neues-lemen.info
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Das Konzept Die Fortbildung vertieft die systemische Theorie und Methoden und greift dabei
: Praxisanliegen der Teilnehmer*innen auf. Live-Demonstrationen, Beratungsse-

quenzen und praktische Ubungen in Einzelarbeit, Kleingruppen und Plenum
erdffnen ein Lernfeld, das sich immer am Transferwert fiir die eigene Coaching-
Praxis der Teilnehmer*innen orientiert. Durchgédngig geht es auch um die Klarung
der eigenen Rolle als Berater*in und Coach und die Scharfung des eigenen profes-
sionellen Profils. Zusatzlich zu den Fortbildungsblocken treffen sich die Teil-
nehmer*innen in Peergroups. Von den Teilnehmenden durchgefiihrte eigene
Coachings, in Anspruch genommene externe Lehrcoachings und eine Abschlussar-

beit unterstiitzen die weitere Professionalisierung.

Umfang 14 Seminartage an Wochenenden verteilt auf 11 Monate, Peergruppenarbeit,
eigene Coachingpraxis, externes Lehrcoaching.

106 Ustd., 25 Ustd. Peergruppenarbeit, 8o Ustd. Einzelarbeit fiir Praxisaufgaben.

Die Inhalte Die Weiterbildung vertieft die methodischen Anséatze und konzeptionellen Hinter-

griinde systemischer Arbeit in der Beratung Einzelner und von Zweierkonstellationen:

o Auftragskldrung bei Einzelberatung in komplexen Kundensyste-men, Zweier- und

Dreierkontrakte: Klarheit von Anfang an, Beobachtungsdimensionen erweitern
e Zusammenhdnge sichtbar machen — mit Sprache, Zeichnung, Materialien
e Komplexitdt reduzieren — wichtige Themen erfassen

o Professionelle Prasenz und Kontakt — die eigene Personlichkeit als Ressource

nutzen (mit Heide Mdder)

e Unterschiedliche Settings fiir Coaching: Fiihrungscoaching, Karriere-Coaching,

Coaching in Krisen, Eltern-Coaching (Neue Autoritit), u.a.

Entwickeln des eigenen Coaching-Konzepts, Ressourcen klaren und

Fokussierung reflektieren

Exkurs Organisationsentwicklung: Entwicklungsphasen, Ebenen von Organisationen,

Zyklen und Reaktionen, Prozesse abschlieen

Coaching-Konzepte kennenlernen und darstellen, sich als Coach zeigen, ndchste.

Schritte, Abschluss der Weiterbildung.

Beratung & Buchung: Claudia Schmischke & (0221) 95 29 49 56 4 c.schmischke@neues-lemen.info
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Der Trainer Norbert Weishaupt,
- begleitet seit 1996 als selbststandiger Berater, Fiihrungscoach und Trainer Unter-
nehmen und Organisationen. Systemischer Berater (SG), Seniorcoach und
Lehrcoach (DGfC), Gendertrainer (HBS), Gestalttherapeut (GZG).

Zertifikat Nach erfolgreichem Abschluss der Fortbildung erhalten die Teilnehmenden ein
Zertifikat von neues lernen. Bei Nachweis von durchgefiihrten eigenen Coachings
(15 x 1,5h), erfolgreich absolvierten, externen Lehrcoachings (10 x 1,5h durch
eine*n externe*n DGfC-Lehrcoach) und Verfassen/Prasentation einer Abschlussar-
beit erhalten die Teilnehmenden das Zertifikat ,,Qualifizierung zum Coach nach
den Standards der DGfC*“. Durch die Mitgliedschaft im DGfC erhalten die Teilneh-
menden damit die Berechtigung, die Bezeichnung ,,Coach DGfC* zu fiihren. Die

Rezertifizierung fiir diese Ausbildung ist in Bearbeitung.
Anmeldung Nach der Anmeldung berechnen wir lhnen eine Anzahlung von 20%.

Kostenloser Info-Abend An diesem Abend erhalten Sie einen Uberblick iiber den Inhalt und den Ablauf der
Ausbildung. AnschlieBend steht Ihnen Norbert Weishaupt fiir eine individuelle

Beratung zur Verfligung.
Bitte reservieren Sie sich telefonisch einen Platz.
Ort: Herwarthstr. 22

Termin: Fr. 14.4.23, 18 — 19.30 Uhr (Nr.: HF03-107)

Beratung & Buchung: Claudia Schmischke & (0221) 95 29 49 56 4 c.schmischke@neues-lemen.info

N=ues-

rnen




- -_t A g )
peiaets

ctitioner

a O
ationstechni

Verhandeln Mitarb

d wal .ﬁ &
elterfﬁhrm%"mumB ::a'?l';' s

Termine
der Fortbildung

10NS:

a ntai
Rhetorik

September 2023 bis November 2024

Nr.: HFo2-109

6 Wochenenden
Fr.29.9. — So. 1.10.23
Sa. 9.12. - So0. 10.12.23
Sa. 10.2. - So. 11.2.24
Sa. 11.5. — S0. 12.5.24
Sa. 31.8. - 50.1.9.24
Fr. 15.11. — So. 17.11.24
Fr. 14-18 Uhr

Sa/So jeweils 10-17 Uhr
16 Teilnehmer*innen
Preis: 1750 €

zzgl. Kosten fiir externes Lehrcoaching

Beratung: Claudia Schmischke

(0221) 9529 49 56
C.Schmischke@neues-lernen.info

Koln, Herwarthstr. 22
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Beratung & Buchung: Claudia Schmischke & (0221) 95 29 49 56 4 c.schmischke@neues-lemen.info
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Anmeld Ung Bitte senden Sie

die ausgefiillte Anmeldung
an per Post

oder als Scan per Mail an

info@neues-lernen.info

an neues lernen.

neues lernen

Herwarthstr. 22
50672 Koln

Ich melde mich verbindlich zu folgender Fortbildung von neues lernen an:

Kursnummer: Titel:

Name:

Vorname: Geburtsdatum:

Straf3e, Hausnr:

PLZ, Ort:

E-Mail: Telefon:

ggf. abweichende Rechnungsadresse:
[ Frau L1 Herr [ pivers (] Firma

Name / Firma:

ggf. Vorname:

Straf3e, Hausnr:

PLZ, Ort:

Gewiinschte Zahlungsweise:
[ ] Schicken Sie mir eine Rechnung.

[] Einzug per SEPA-Lastschriftmandat (Bei Firmenanmeldung ist kein Einzug mdoglich.)
Glaubiger-ID neues lernen: DE52772Z00001097461 |hre Mandatsreferenz finden Sie auf Ihrem Kontoauszug.
Ich ermachtige neues lernen e.V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich
weise ich mein Kreditinstitut an, die von neues lernen auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

IBAN: \D\E I

BIC:

Unsere vollstdndigen und aktuellen AGB, einschlief3lich Hinweisen zur Datenverarbeitung finden Sie hier:
https://www.neues-lernen.info/index.php?seite=agb.Die AGB erkenne ich an.

Datum: Unterschrift:





